
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PVR destinato CONTO SOCIALE 

scelta online fino al 29 maggio  
 

 
 
I colleghi che hanno deciso di destinare il proprio Premio Variabile di Risultato (PVR) 
al Conto Sociale hanno tempo fino al 29 maggio per effettuare la scelta tra le 
seguenti opzioni: 

 
1. Versare l’importo del PVR alla propria posizione di Previdenza complementare 

beneficiando della totale esenzione contributiva e fiscale, sia in fase di versamento 
sia successivamente al momento della prestazione. 
 

2. Richiedere il rimborso delle spese sostenute nel corso del 2019 – se non già 
rimborsate tramite il Conto Sociale dello scorso anno – e anche di quelle 
sostenute nel 2020 per: figli, familiari anziani e/o non autosufficienti e per 
l’acquisto degli abbonamenti di trasporto pubblico.  
Da quest’anno inoltre è possibile richiedere il rimborso anche delle spese 
sostenute per l’acquisto di strumenti per l’apprendimento graduale da parte di 
proprio familiari, fiscalmente a carico, con DSA. 
Tale opzione prevede il beneficio della totale esenzione fiscale e contributiva. 
 

3. Chiedere la liquidazione del PVR in busta paga, con tassazione agevolata al 10% 
ed esenzione contributiva su una quota di premio fino ad euro 800 lordi. 

 
Se non si effettua alcuna scelta entro il 29 maggio 

  
L’intero controvalore del PVR destinato al Conto Sociale sarà utilizzabile SOLO per 
il rimborso delle spese per figli e/o familiari anziani o non autosufficienti o per 
l’acquisto di abbonamenti di trasporto pubblico.  
La liquidazione in busta paga o il versamento alla Previdenza complementare, 
anche di eventuali residui, sarà nuovamente possibile ad Ottobre alla riapertura 
della procedura online. 

 
 
 

 



 
 

Come effettuare la scelta  
 

INTRANET > barra NAVIGA > CONTO SOCIALE > ACCESSO RAPIDO: 

procedura “Esercizio opzione procedura online POVS1” 
  
 

I colleghi che non hanno accesso alla procedura online  
 

1. possono compilare il Modulo allegato ed inviarlo al seguete indirizzo mail: 
lavmanuali.contosociale@intesasanpaolo.com 
 
2. aprire una richiesta con smartphone aziendale dall’App #People > Assistenza > 

Assistenza HR scegliendo la categoria Conto Sociale. 

 
 

In caso di necessità di chiarimenti o di supporto è possibile effettuare una richiesta 
di assistenza su #People > Assistenza > Assistenza HR > Conto Sociale. 
 
 

Se vuoi saperne di più sul Conto Sociale puoi consultare la Guida FABI 
Intesa Sanpaolo (aggiornata con queste nuove informazioni e corredata con tutte 
le indicazioni di dettaglio) sul sito www.fabintesasanpaolo.eu 

 
 

 
Milano, 14.05.2020 

LA SEGRETERIA FABI GRUPPO INTESA SANPAOLO 
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